Urbion

Red Internacional de Bosgues Modelo

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION MONTE MODELO URBION,
ADSCRITA A LA RED INTERNACIONAL DE BOSQUES MODELQO

CAPITULO 1
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion de ASOCIACION MONTE MODELO URBION, ADSCRITA A LA
RED INTERNACIONAL DE BOSQUES MODELO, se constituye una entidad al amparo de a Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacién tiene como fin promover la gestion integral y sostenible de
los recursos forestales, su conocimiento y conservaciin en la zona de Pinares de Burgos y Soria, asi como el
mantenimiento de la poblacion local y su calidad de vida, y especificamente:

Fomentar la aplicacion a nivel de grandes unidades de paisaje enfoques de Gestion Forestal
Sostenible que sean viables a nivel local y relevantes a nivel global
Sistematizar Ia gestion forestal en el drea para su promocidn a nivel local, regional, nacional
e internacional

- Promouver el uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales como medio para su
conservacicn, preservando los usos tradicionales e incorporando nuevos usos sostenibles que -
sean compatibles con la aplicacidn de los principios del punto anferior

- Fomentar la aplicacidn del mejor conocimiento cientifico y técnico disponible & una situacion
a escala real, y In permanente revision entre pares de esa aplicacion

- Fomentar la participacion local, ln comunicacion entre los diferentes agentes y la formacion y
sensibilizacion a todos los niveles, para la correcta gestion de los recursos del Monte Modelo
y la conservacicn de los vinculos entre los habitantes y el medio forestal en ln zona
Generar opinion favorable a la Gestion Forestal Sostenible.

Estos objetivos pretenden ser alcanzados mediante la activa participacion de la poblacion local en una gestion
integrada con agentes priblicos, organizaciones no gubernamentales, empresas y representantes del sector
privado, para asi contribuir fambién al mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del drea.

Articulo 4. Para el cumpliniento de estos fines se realizarin cuantas actuaciones sean conducenies para

 su mejor cumplintiento, y en general la Asociacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendnd
plena libertad para proyectar su actuacion hacia cualesquiera de las finalidades expresadas en el articulo
anterior, segin los objetivos concretos que, a juicio de la Asamblea General o su Junta Directiva, resulten
priorifarios.

Articulo 5. La Asociacion establece provisionalmente su domicilio social y a efectos de notificaciones en
el Poligono Tndustrial las Casas, calle C, parcela & de Sovia (42005), hasta la designacion de una sede




permuanente dentro del dmbito territorial de la Asociacion. El dmbito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es In Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Articulo 6. La Asocincion se adscribe a la Red Internacional de Bosques Modelo, en ln que ha sido
incluida segiin consta en Resolucion 1-06/04 del Directorio de la Red Regional de Bosques Modelo para
Iberoamérica, adoptado con fecha 22 de junio de 2006 y rafificada por la Secretarin de Ia Red Internacional de
Bosques Modelo el 25 de septiembre de 2006.

CAPITULO 1T )
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION

Articulo 7. Los organos de gobierno y represeniacion son: la Asamblea General, la Junta Directiva, las
Comisiones de Trabajo y la Gerencia.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno la Asociacidn y estard integrada por
todos los asociados.

Articulo 9. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard al menos una vez al afio dentro de los cuatro meses szguzentes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebravdn cuando las circunsiancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando In
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 10.  Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrifo expresando el lugar,
dia y hora de la reunidn asi como el orden del din con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el din sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habydn de mediar
al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediern la fecha y hora en que se reunird la
Asamblea en segunda convocaloria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 11.  Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn vdlidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y
en segunda convocatoria cualguicra que sea el nilmero de asociados con derecho a volo presenies.

Articulo 12.  Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las entidades presenies o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones.

Articulo 13, Serd necesaria mayorin cualificadn de las entidades presentes o representadas, que resultard
cuando los votos afirmatives superen ln mitad de éstas, para:

Constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas
- Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado e
- Modificacion de estatutos ’
- Disolucidn de la entidad




Articulo 14,

Articulo 15.

Articule 16.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

Tomar cuantas iniciativas considere necesarias para desarrollar los fines de la Asociacion

+ Aprobar, en su caso, la gestion de la funta Directiva

Examinar y aprobar las Cuentas anuales

- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden o las actividades de In

Asociacion

- Examinar los resultados del trabajo de las Comisiones de Trabajo cuando la conclusion del

trabajo de la comisidn coincida con la celebracion de la Asamblea General Ordinaria
Corresponde a la Asamblen General Extraordinaria:

La modificacion de los Estatutos

+ La disolucion de la Asociacidn
- Laexpulsion de asociados, a propuesta de la Junta Directiva
- Examinar los resultados de los informes elaborados por Comisiones de Trabajo cuando estos

no alcanzan a ser analizados en la Asamblea General Ordinarin

+ La constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
< Cualquiera olra que no sea de ia competencia exclusiva de la Asamblea Ordinaria

JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion serd gestionada y representadn por una Junta Divectiva. La Junta Directiva

estard integrada por al menos siete miembros: un(a) Presidente(n), un(a) Vicepresidenite(a), un{a)
Secretario(a) y cuantas vocalias sean necesarias para la representacion de todos los participantes.

Articulo 17,

Articulo 18.
cuatro aros.

Articulo 19.

Formardn parte de la Junta Directiva al menos los siguientes:

Dos representantes de las Entidades Locales de la provincia de Burgos participantes, elegidos
entre las mismas,

Dos representantes de los Entidades Locales de la provincia de Soria participantes, elegidos
entre las mismas. _

Un representante de las Comistones de la Madern existentes en los términos municipales
participantes y reconocidas por la correspondiente Entidad Local, elegido entre las mismas.
Un representante de las Asociaciones sectoriales de la industria de la madera a nivel local
elegido entre las mismas mediante votacion.

Un representante de CESEFOR, designado por dicha entidad.

- Representantes de otros sectores integrados en In Asociacion.

Los miembros de la Junta Divectiva efercerdn en ésta durante un periodo de entre dos y

Los cargos de Presidente y Vicepresidente serdn ocupados por representantes de las

Entidades Locales. Su eleccin se efectuard por los miembros de la Junta Directiva mediante votacwn y por

munyoria simple, y ejercerdn el cargo por un periodo de dos afios.

I




Articulo 20.  Finalizado este periodo, los cargos de Presidente y Vicepresidente de la Asociacion rotarin
entre si para el siguiente periodo de dos arios.

Articulo 21.  El cargo de Secretario serd asumido por el representante de CESEFOR.

Articulo 22, Los cargos de vocal recaerdn en: el representante de las Comisiones de In Madera
participantes; el representante de las Asociaciones sectoriales de la industria de la madera a wivel local; y en
otros representantes que formen parte de la Junta Directiva,

Los Vocales tendrin las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Direction, y asi como las
que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propin Junta las encomiende,

Articulo 23.  Los miembros de la Junta Directiva podrin causar Baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrifo a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que fuvieran encomendadas y por
expiracion del mandato.

Articule 24, Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agofado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacicn de los que les
sustituyan.

Articulo 25, La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion del 25% de sus mienmbros. Quedard constituida cuando asista la mitad mds uno de sus miembros y
para que sus acuerdos sean vilidos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente serd de calidad.

A Ins reuniones podri asistir como invitado el Gerenfe del Monte Modelo, quién asistivd sin derecho de voto.

Articulo 26, Facultades de la Junta Directiva: con cardcter general, todos los actos propios de las
finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segiin estos Estatutos, autorizacion expresa de la
Asamblea General. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

Dhrigir las actividades sociales y levar la gestion econdmice y administraliva de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General
Someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales
Establecer la sede o sedes definitivas de la Asociacion
- Resolver sobre la admision de nuevos asociados
- Aprobar la creacion de Comisiones de Trabajo
Nombrar delegados para alguna determinada actividad de In Asociacion.

Articulo 27, El Presidente tendrd las siguientes atvibuciones:

- Representar legalmente a la Asociacion ante foda clase de organismos piiblicos o privados
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta

Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra

Ordenar pagos y autorizar con su frma los documentos, actas y correspondencia




- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulfe necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 28.  El Vicepresidente sustituivd al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que ¢€l, salvo respecto a In auforizacion para firmar
pagos que en caso de ausencia del Presidente, recaerd en el Secretario.

Articulo 29.  El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asoctacion, expedicion de certificaciones, llevar los libros de la asociacion que sean legalmente establecidos y
el fichero de asociados, custodiar la documentacion de la entidad y el buen uso de su nombre y logotipo, la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan. Corresponde al Secretario ordenar pagos en caso de ausencia del Presidente.

Articulo 30.  El efercicio de todos los cargos que componen la Junta Directiva serd gratuito.
COMISIONES DE TRABAJO

Articudo 31.  Se creardn Comisiones de Trabajo para Ia atencion de determinadas materias que requieran
atencion especial, y a propuesta de dos mas asocindos o uno o mds miembros de la Junta Directiva. La
solicitud para formar una Comision serd dirigida a Ia Junta Directiva para su aprobacion y deberd conlener a
los menos:

+  Nombre de los asociados que solicitan la creacion de In Comision
+  Nombre de la Comision
Objeto de la Comision
» Alcance de los trabajos
+ Plazo

En todo caso, los trabajos de cada Comision deberdn ser expuestos ante la Asamblea General.

Los resultados del trabajo de la Comisién serdn entregados a la junta Directiva y expuestos en ln Asambleq
General ordinaria o extraordinaria, segiin proceda por el objeto, alcance o plazo del trabajo. La Junta
Directiva y ln asamblea General emitivdn una valoracion de esos resultados, que se tendrin presentes en la
toma de decisiones que fuera pertinente.

GERENC_IA DEL MONTE MODELQ
Articulo 32, La Gerencia esturd conformada por personal contratado y recursos destinados en un 100 %

al cumplimiento de los objetives del Monte Modelo, dirigidos y administrados por el Gerente del Monte
Modelo.

Articulo 33.  La Junta Directiva seleccionard en un proceso transparente y competitivo un Gerente, que
serd responsable de ln ejecucion e implementacion de las politicas y acciones definidas por la Asamblea
General o la Junta Directiva, y que le sean encomendad a para alcanzar los fines de la Asociacion. -




Articulo 34.  El Gerente del Monte Modelo es la persona a cargo de administrar y gestionar, con la
aprobacion de la junta Directiva, los recursos y el personal tncluidos en la Gerencia y dedicados
exclusivamente al cumplimiento de los objetivos del Monte Modelo.

El Gerente del Monte Modelo y sus condiciones de trabajo son definidos y modificados por la Junta
Directiva, ent acuerdo sujeto a ratificacion por la Asamblea General.

CAPITULO 1II
ASOCIADOS

Articulo 35.  Pueden ser asociados las personas fisicas y juridicas que, teniendo capacidad de obrar,
compartan su interés por los fines de ln Asociacion y lo soliciten por escrito y donde conste la manifestacion
de voluntad de asoctarse, unido al acatamiento de estos Estatutos y de las disposiciones por las gue se rija en
cada momento.

Articulo 36.  Dentro de la Asociacion existivdn las siguientes clases de asociados:

- Asociados ordinarios 0 de niimero, que serdn agquellas personas juridicas que participen en el
acto de constitucion de la Asociacion o que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion

- Asociados de honor, las personas fisicas o juridicas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asoctacion, se hagan
acreedores a tal distincion. El nombramiento de los asocindos de honor corresponderd a la
Asamblea General.

Articulo 37.  Los asociados causardn baja por alguna de las causas siguientes:

Por renuncia voluntaria, comunicadn por escrito a ln Junta Directiva
« Por incumplimiento de las obligaciones Estalutarias.

Articulo 38.  Los asociados ordinarios tendrdn los siguicnies derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines

b)  Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener

<) Participar en Ins Asambleas con voz i vofo

d) Ser elegibles para cargos directivos

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la Asociacion

H Hacer sugerencias a los miembros de la junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Articulo 39.  Los asocindos ordinarios tendrin Ins siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidos de las Asambleas y la Junta

Directiva
by  Asistir a las Asambleas y demdis actos que se organicen
c) Desemperiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen,
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Articulo 40.  Los asociados de honor tendrin las mismas obligaciones que los aseciados ordinarios a
excepcidn de las previstas en el apartado c) del articulo anterior.

Articulo 41, Los asociados de honor tendrin los mismos derechos a excepeion de los que figuran en los
apartados c} y d) del articulo 38, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 42.  Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de Ia
Asociacion serdn los siguientes:

Las subvenciones que pudiera recibir de distintas administraciones piiblicas

El patrocinio de entidades priblicas o privadas

Los proyectos para los que pudiera conseguir financiacion de entidades publicas o privadas
Donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados
o de ferceras personas

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 43.  La Asociacion en el momento de su constitucion carece de fondo social.

Articulo 44.  La asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener lu imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
entidad, ast como las actividades realizadas, efectuadas un inventario de sus bienes y recoger en un libro las
actas de las reuniones de sus érganos de gobierno vy representacion. Deberdn llevar su contabilidad conforme
a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

Las cuentas de la asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea General.

Articulo 45.  El ejercicio asociativo y econdmico sevi anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULO IV
DISOLLCION

Articulo 46.  Se disolverd voluntarimmente cuando asi lo acuerde la Asamblen General Extraordinaria,
convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 47.  En caso de disolucion, se nombrard una comisién liguidadora la cual, una vez extinguidas
las deudas vy si existiese sobrante liquido, lo destinard para fines que no desvirtiien sus fines y naturaleza no
lucratioa. '

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo 48.  En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Orgdnica 12002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.




En la Ermita de Revenga (Monte de Ultilidad Piblica “Comunero de Revenga”, Burgos), a 19
de marzo de 2007

FIRMAS de los otorgantes:
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Y para que conste, firman los reunidos este documento en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al
principio indicados.

TESTIGOS DE HONOR

D, Pefer Bessenut

Director Ejecutivo
Secretaria de la Red Infernacional de Bosques
Medelo

Dy, José foramin Campos de Arce
Presidente del Directorio
Red Regional Iberoamericana de Bosques Modelo
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